PRACTICAS INCLUSIVAS

EN EVALUACION
PLAN DE ACCION

RESULTSLAB

ACCELERATING IMPACT

EVALUAR ACCION

LAS FASES > , , ,
VALORACION ACTUAL NIVEL DE PRIORIDAD QUE? como? QUIEN? CUANDO?

Explorar por qué esta recopilando los datos: qué
DESIGN necesita sabery qué es bueno tener? Valorar su prdctica organizacional actual: Nivel de prioridad para su organizacion: Qué acciones deben ocurrir para que este Qué métodos podria emplear para Quién puede llevar adelante esta Cudl es el momento ideal para
1=no, 2=un poco, 3=si 1=ahora no/no crucial, 2=seria de ayuda, elemento sea exitoso que este elemento tenga éxito parte esta parte

3=importante para nuestra organizacion

Los participantes revisan y validan, o cuestionan,
cdmo esta disefiado actualmente su programa

Los participantes co-disefian nuevos programas
con usted, definiendo qué y como se prestaran
los servicios

Los participantes informan el programa o el plan

MEASURE de evaluacién de la organizacion: qué
informacioén recopilar, de quién, cémo, cuandoy
por qué

Los participantes co-disefian o revisan y brindan
informacion sobre las herramientas de
recopilacién de datos, como encuestas y
formularios de admision

Los participantes estan capacitados y apoyan el
proceso de recopilacion de datos

Los participantes colaboran con el personal para
ACT dar sentido a las tendencias y temas en los datos

Los participantes apoyan la toma de decisiones
programaticas basadas en los datos

Los participantes se involucran en la
comunicacion de los resultados de los datos con
las partes interesadas

NIVEL DE
ORGANIZACION




